Am Abzug: Christiane Schifers-Hansch, Leiterin der kaufmdnnischen Ausbildung (rechts), und die
Auszubildenden (von links) Anne-Kathrin Grote, Tobias Penk und Holger Korsch demonstrieren das

»Projekt Flipper.

Verzahnung
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verschiedener Berufe

Tag der offenen Tiir in der Weidmiiller-Ausbildung

m Detmold (aga). ,Dein Weg
in die Zukunft“ lautete das
Motto des Tages der offenen
Tiir in der Ausbildung bei der
Firma Weidmiiller. Hier pri-
sentierten am Samstag die
Auszubildenden des Betriebes
die verschiedenen Ausbil-
dungsmoglichkeiten, die das
Unternehmen anzubieten hat.

Holger Korsch, der im dritten
Jahr eine Ausbildung zum Me-
chatroniker mit Studium ver-
bindet, fihrte gemeinsam mit
Anne-Kathrin Grote, Auszubil-
dende zur Industriekauffrau,
durch den Berufeparcours.
»Hier kann man anhand eines
Produktes erkennen, wie die
verschiedenen Berufe ineinan-
der greifen erklirte Korsch. So
konnten die Besucher die Pro-
duktion eines Handyhalters
ganz praktisch selbst mit durch-
laufen.

Dazu wurden bei den Werk-
zeugmechanikern Verbin-
dungsstifte aus Metall abgesto-
chen und an Spritzgussmaschi-
nen aus Kunststoffgranulat die
Gehduseteile  gefertigt. An-
schliefend wurden beide Kom-
ponenten bei den Industrieme-
chanikern montiert und am En-
de bei den Elektronikern fiir Au-
tomatisierungstechnik die
elektronischen Bestandteile ein-

gelotet. ,Solche Erfahrungen
sind immer gut®, spricht Holger
Korsch Interessenten Mut zu,
sich auch um die jihrlich etwa
100 Schiilerpraktika zu bewer-
ben. Zusitzlich bietet das Unter-
nehmen gut 30 Betriebsfithrun-
gen fiir Schulklassen im Jahr an.
Selbst die Feststellung, dass ei-
nem ein urspriinglicher Berufs-
wunsch nach dem Praktikum
nicht mehr zusagt, sei dabei ein
Gewinn fiir den Schiiler wie fiir
das Unternehmen.

»Basis fiir die
Abschlusspriifung”

HOLGER KORSCH

Fiir den Tag der offenen Tiir
hatte Tobias Penk dann noch ei-
ne pfiffige Idee. Mit seinen Kol-
legen hat der Auszubildende
zum Industriemechaniker einen
pneumatischen Flipper gebaut.
»Ein Mechatroniker wird diesen
als Basis fir seine Abschlussprii-
fung nutzen® erliuterte Holger
Korsch, dass das Projekt weiter
genutzt werde. Dabei sollen
vielseitige elektronische Kom-
ponenten eingebaut werden.

Elf Ausbildungsberufe bietet
die Firma Weidmiiller an. Im
technischen Bereich sind das
Mechatroniker, Industrieme-

chaniker, Verfahrensmechani-
ker, Zerspanungsmechaniker,
Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik, Oberflichenbe-
schichter, Technischer Zeichner
und Werkzeugmechaniker. Da-
zu kommen Industriekaufleute,
Fachinformatiker sowie Fach-
krifte fur Lageristik.

Dariiber hinaus bietet Weid-
miiller zwei Ausbildungen kom-
biniert mit Studium an. So kann
in Zusammenarbeit mit der Uni
Paderborn dort das Studium
zum Wirtschaftsingenieur mit
der Ausbildung zum Industrie-
mechaniker im Betrieb kombi-
niert werden. In Kooperation
mit der Fachhochschule Lippe
wird die Ausbildung zum Me-
chatroniker in Kombination mit
einem Studium Elektrotechnik,
Produktionstechnik oder Me-
chatronik angeboten. Beide
Kombinationen aus Ausbildung
und Studium dauern vierein-
halb Jahre, bieten ITHK- sowie
Bachelor-Abschluss.

Pro Jahr bietet Weidmiiller 35
bis 40 Ausbildungsplitze. ,In
diesem Sommer haben 38 Aus-
zubildende in den verschiede-
nen Ausbildungsberufen be-
gonnen®, sagt Christiane Schi-
fers-Hansch, Leiterin der kauf-
ménnischen Ausbildung. Damit
sind zurzeit 144 Auszubildende
fiir die Firma titig.



