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Ausbilder-Eignungsverordnung

Vom 21. Januar 2008

Auf Grund des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
geseizes vom 23. Marz 2605 (BGR1. | 8. 931) verordnet
das Bundesministerium fiir Bidung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts 1ir Berufsbildung:

g1
Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fir die Ausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und
arbeitspddagogischen Fartigkeiien, Kennirisse und Fa-
higkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies
gilt picht fiir die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen
der freien Berufe.

§2
Berufs- und arbeitspddagogische Eighung

Die berufs- und arbeitspidagogische Eignung um-
fasst die Kompetenz zum sslbsisténdigen Planen,
Durchiiihren und Kontrolfieren der Berufsaushildung in
den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priffen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchiihren und
4. Aushildung abschlieBen.

§3
Handlungsfeider

(1) Das Handlungsfeld nach § 2 Mummer 1 umfasst
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, Aushbil-
dungsvorausseizungen zu prifen und Ausbildung zu
planen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in
der Lage,

1. die Vorteite und den Nutzen betrieblicher Ausbildung
darstellen und begriinden zu kénnen,

2. bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich
des betrieblichen Ausbildungshedarfs auf der
Grundtage der rechtlichen, tatifvertraglichen und be-
trieblichen Rahmenbedingungsen mitzuwirken,

3. die Strukturen des Berufshildungssystems und seine
Schaittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fiir den Betrieb auszuwahien und
dies zu begriinden,

5. die Eignung des Betriebes fiir die Ausbildung in dem
angestrebten Ausbildungsberuf zu pritfen sowie, ob
und inwieweit Ausbildungsinhalte durch MaBnah-
men auBerhalb der Ausbildungsstatie, insbesondere
Ausbildung im Verbund, tiberbetriebliche und auBer-
betriebliche Aushitdung, vermittelt werden kénnen,
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8. die Mdglichkelten des Tinsatzes von auf die Berufs-
ausbildung vorbereitenden MaBnahmen einzuschat-
zen sowie

7. im Betrieb die Aufgaben dar an der Ausbildung Mit-
wirkenden unter Berlicksichtigung ihver Funktionen
und Qualifikationen abzustimmen.

(2) Das Handiungsfeid nach § 2 Nummer 2 umfasst
die berufs- und arbeftspadagogische Eignung, die Aus-
bildung unter Bericksichligung organisatorischer so-
wie rechilicher Aspekie vorzubeveiten. Die Ausbitder
und Aushilderinnien sind dabei in der Lage,

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen, der sich
insbesonders an berufstypischen Arbeits- und Ge-
schifisprozessen orientiert,

2. die Mdglichkelien der Mitwirkung und Mithestim-
mung der betrieblichen intersssenvertretungen in
der Berufsbiidung zu beriicksichiigen,

3. den Kooperationsbedaif zu ermitieln und sich inhalt-
lich sowie organisatorisch mit den Kooperations-
partnemn, insbesondere der Berufsschule, abzustim-
men,

4, Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubil-
denden auch unter Berlicksichiigung ihrer Verschie-
denartigkeit anzuwenden,

5. den Berufsaushildungsvertrag vorzubsreiten und die
Eintragung des Vertrages bei dar zustéindigen Stelle
zu veraniassen sowie

6. die Magiichkeiten zu priifen, ob Tsile der Berufsaus-
bildung im Ausland durchgefithrt werdan kénnen.

(3} Das Handiungsfeld nach § 2 Nummer 3 umfasst
die berufs- und arbeiispddagogische Eignung, seibst-
standiges Lernen in berufsiypischen Arbeiis- und Ge-
schéaftprozessen handlungsorientiert zu firdern. Die
Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. ternférderliche Bedingungen und sine motivietende
ternkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu geben
und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den be-
rufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozessen be-
triebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entwickeln
und zu gestalien,

4, Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppenge-
recht auszuwahlen und shtuationsspezifisch einzu-
setzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch indivi-
duelle Gestattung der Ausbildung und Lernberatung
zu unterstiitzen, beil Bedarf ausbildungsuntsrstiit-
zende Hilfen einzusetzen und die Moglichkeit zur
Verldngerung der Aushiidungszeit zu priifen,
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6. Auszubildender zus#tzliche Ausbildungsangebote,
insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen, zu
machen und die Mdglichkeit der Verkiirzung der
Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung
zur Abschlusspridung zu prifen,

7. die soziale und persdnliche Entwicklung von Auszu-
biidenden zu férdern, Probleme und Konflikte recht-
zeltig zu erkennen sowie auf eine L8sung hinzuwir-
ken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Priffungsergebnisse
auszuwerien, Bewurtellungsgespriche zu  fiihren,
Rickschiisse fiir den weiteren Ausbildungsverlauf
zu zishen sowig

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern,

{4} Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 4 umfasst
die berufs- und arbeitspidagogische Eignung, dig Aus-
bildung zu einsm erfolgreichen Abschluss zu fiihren
und dem Auszubildenden Perspektiven flir seine beruf-
liche Weiterentwickiung aufzuzeigen. Die Ausbiider und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. Auszubildende auf die Abschluss- oder Gesellenpra-
fung unter Beritcksichtigung der Prifungsterming
vorzubereiten und die Ausbildung zu einem erfolg-
reichan Abschiuss zu flihren,

2. fiir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen
bei der zustindigen Stelle zv sargen und diese auf
durchilthrungsrelevante Besonderheiten hinzuwei-
sen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundiage von Leistungsbeurtsilungen mitzuwir-
kKen sowie

4. Auszubildende (iber betriebliche Entwicklungswege
und berufliche Weiterbildungsméglichkeiten zu infor-
mieren und zu beraten.

&4
Nachweis der Eignung

(1} Die Eignung nach § 2 ist in einer Prifung nach-
zuweisen. Die Prifung besteht aus einem schriftlichen
und einem prakiischen Teil. Die Priifung ist bestanden,
wenn jeder Priifungsteil mit mindestens ,ausreichend®
bewertet wurde. Innerhalb sines Prifungsverfahrens
kann eine nicht bestandene Priifung zweimal wieder-
holt werden. Ein bestandener Prifungsteil kann dabei
angerechnet werden.

(2) Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezo-
gene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu bearbei-
tan. Die schrifiliche Priifung soli drei Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der
Prasentation einer Ausbildungssifuatiocn und sinem
Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt héchs-
tens 30 Minuten. Hierflir wahli der Prifungsteilnehmeyr
eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Pra-
sentation soll 15 Minuten nicht Gberschreiten. Die Aus-
wahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgespriach zu erl&uiern. Anstelle der Prasentation
kann eine Ausbildungssituaiion auch praktisch durch-
getlihrt werden.

{4) im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der
Hauswirtschaft besteht der praktische Teidl aus der
Durchfilhrung einer vom Prifungsteilnghmer in Abstim-
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mung mi dem Prifungsausschuss auszuwdihlenden
Ausbiidungssituation und sinem Fachgesprich, in
dem die Auswah! und Gestaliung der Ausbildungssitua-
tion zu begrinden sind. Bie Pritfung im praktischen Tail
soil hdchstens 60 Minuten dauern.

(5) Fir die Abnahme der Prifung errichtet die zu-
stndige Stalle einen Priffungsausschuss. § 37 Absatz 2
und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die §8 40 his 42, 46 und 47
des Berufsbiidungsgeseizes gelien entsprechend.

§5
Zaugnis

Uber die bestandene Prifung ist jewells ein Zeugnis
nach den Anfagen 1 und 2 auszustellen.

&6
Andere Machweise

(1) Wer die Prifung nach einer vor nkrafttreten die-
ser Verordnung geltenden Ausbilder-Eignungsverord-
nung bestanden hat, die aul Grund des Berufsbildungs-
gesetzes erlassen worden ist, gilt fiir die Berufsaus-
bildung als #m Sinne dieser Verordnung berufs- und
arbeitspéidagogisch geeignet.

(2) War durch eine Meisterpriifung oder eine andere
Priifung der beruflichen fortbildung nach der Hand-
werksordnung oder dem Berufsbildungsgesetz sine be-
tufs- und arbeitspadagogische Eignung nachgewiesen
hat, gilt fiir die Berufsausbiidung als im Sinne dieser
Verordnung berufs- und arbeitspédagogisch geeignet.

(3) Wer eine sonstige staatiiche, staatlich anerkannts
oder von einer Offentlich-rechtlichan Kérperschaft ab-
genommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den
in § 3 genannten Anforderungen ganz oder teilwsise
enispricht, kann von der zustandigen Stelle auf Antrag
ganz oder teilweise von der Prifung nach § 4 befreit
werden. Die zusidndige Stelle erteilt darlber sine Be-
scheinigung.

(4} Die zustéindige Stelle kann von der Vorlage des
Nachweises {iber den Erwerb der berufs- und arbeits-
padagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten auf Antrag befreien, wenn das Vorliegen berufs-
und arbeiispédagogischer Eignung auf andere Waise
glaubhaft gemacht wird und die ordnungsgemaBe Aus-
bildung sichergestelit ist. Die zustindige Stelle kann
Auflagen erteiten. Auf Antrag erieilt die zustandige
Stelle hieriiber eine Bescheinigung.

§7
Fortftihren der Ausbildertatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 ais Ausbiider im Sinne
des § 28 Absaiz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes
tatig war, ist vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 dieser
Verordnung befreit, es sei denn, dass die bisherige
Ausbildertatigkeit zu Beanstandungen mit einar Auffor-
derung zur Mangelbeseitigung durch die zusténdige
Stelie gefiihrt hat. Sind nach Aufforderung die Méngel
beseitigt worden und Gefghrdungen fir eine ordnungs-
gemadabe Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zustan-
dige Stelle vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 befroi-
en; sie kann dabel Auflagen erieilen.
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§8
Ubergangsregelung

Begonnene Prifungsverfahren kdnnen bis zum Ab-
auf des 31. Juli 2010 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefiihrt werden. Die zustindige Stelle kann auf
Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteil-
nenmerin die Wiederholungsprifung nach dieser Ver-
ordnung durchfiihran; § 4 Absatz 1 Satz b findet in die-
sem Fall keine Amwendung. Im Ubrigen kann bei der
Anmeldung zur Priliung bis zum Ablauf dss 30. April
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2010 die Anwendung der bisherigen Vorschrifien bean-
fragl werden.

59
Inkrafttreten, Aullerkrafiireien
Diese Verordnung titt am 1. August 2009 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbiider-Eignungsverordnung
vom 18. Februar 1998 (BGBI. | 5. 157, 700), die zuletzt
durch die Verordnung vorn 14, Mai 2008 (BGBI. 1 5. 854)
gednderi worden ist, aufler Kraft.

Bonn, den 21. Januar 2009

Die Bundesminisierin
fir Bildung und Forschung
Annetie Schavan
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Anlage 1
(zu § 5)

Muster

{Bezeichnung der zusidndigen Stelle}

Zeugnis
HET/ETAU e e e
(o=} aTo> (=74 I8 1) IR 0
Rat am .. e die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2000 (BGBL. 1 S. 88)

bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspédagogischen Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30
das Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

(Siegef der zustiindigen Stelle)
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Aniage 2
{zu § §)
Muster
............................................. {B.E,Z;i;‘.j;';;g.:j;r.z.i;sﬁr;diééé.s;éué).,..(.............,.............,.....,......
Zeugnis
L= = U
Geboren am ..., 1
hatam .o die Priifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)
mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte Note
1. Schiiftlicher Prifungstelt e
2. Praktischer Prifungstell e e,

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30
des Berufsbildungsgesetzes nachgewiasen.

{Siegel der zustindigen Stelle)
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