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Wertschopfung mit Wertschatzung

Ein zweitdgiger Innovations- Kongress fiihrt 120 Experten ins MARTa

M Herford (hab). Der Begnfﬁst
ein Zungenbrecher, sein Gehalt
hoch aktuell: Mit ,innovations-
forderlicher Unternehmenskul-
tur® beschiftigen sich gestern
und heute in Herford 120 Exper-
ten aus Wissenschaft, Wirt-
schaft und Ministerien im
MARTa. Star-Redner gestern
war MuseumschefJan Hoet.
Innovationsfihigkeit — Auf-
grund allzu beliebiger Verwen-
dung klingt der Begriff reichlich
abgenutzt. Doch Bernd Richter
ist davon iiberzeugt, dass man
ihn kiinftig noch viel hiufiger
hort, ,Die deutsche Wirtschaft
fingt erst wieder an, innovativ
zuwerden®, glaubt der Personal-
chef des lippischen Technikun-
ternehmens Phonix Contact
(3.000 Mitarbeiter in OWL). Er
sieht die Phase der Kostensen-
kungs und Sparwellen tiberwun-
den — und eine Zeit innovativer
Schiibeanbrechen.
* yIndeutschen Unternehmen, ge-
rade im Mittelstand, stecken ge-
waltige Potenziale“, sagt auch
Professor Dr. Reinhard Dole-
schal (Lemgo), der an der Fach-
hochschule Lippe-Hoxter ein
ganzes Institut fiir Kompetenz-
forderung leitet. Er hat dem von
seinem Institut organisierten
Kongress die Aufgabe vorgege-
ben, Instrumente zu priifen,
»mit denen Unternehmen ihre
Innovationsfihigkeit steigen®.
Das Ziel ist klar: Mitarbeiter
und Managementsollen stets of-
fen fiir Neues sein; neue Wege
nicht fiir eine Bedrohung hal-
ten, schnell reagieren kénnen.
Professor Doleschal: ,,Es geht da-
rum, die Sinne zu 6ffnen“. Doch
wie geht das ? — ,Die Innovation

S(hl.lbkraftlg Kongress-Organisator Prof. Dr. Reinhard Doleschal
(vorn) mit dem Ministerialen Dr. C laudio Zettel (1.) und Praktiker
Bernd Richterin der MARTa-Ausstellung,, Modernism*“ an einem

Bentley-Sternmotor aus dem Jahr 1917.

fangt zu Hause an, im betriebli-
chen Alltag”, meint Dr. Claudio
Zettel vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung.
Uber Fortbildung und F uhrung
kann jene ,Innovationskultur®
entstehen, die ganze Belegschaf-
tenin Stand setzt, neue Entwick-
lungen im Markt sofort zu erken-
nen ,in kurzer Zeit an der Spitze
zusein® (Doleschal). Von ,Wert-
schopfung durch Wertschit-
zung“ spricht Dr. Zettel.
Aufdem Kongress geht es da-
rum, wie Politik und Wissen-
schaft Belegschaften und Ma-
nagements dabei unterstiitzen
konnen. Die Erfahren aus 16
»Forderverbiinden werden zu-
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sammen getragen und mit Erfah-
rungen ausanderen Teilen Euro-
pas verglichen. Referent Richter
greiftauf Kompetenzen der Kul-
turwissenschaften zuriick.

Er hilt auch viel vom Aus-
tausch mit der Sphire der
Kunst, wie es im Herforder
MARTa méglich ist, das von sei-
nem Leiter Jan Hoetals ,,Labora-
torium fiir Ideen” gesehen wird.
»MARTa passt als Tagungsort
zu uns wie die Faust aufs Auge*,
sagt Professor Doleschal.

Der Kongress geht heute am
Abend zu Ende. Ergebnisse wer-
den zum Friihjahr in einem Ab-
schluss-Band prisentiert
(www.fh-luh.de).




