B Ein Team aus unterschiedlichen Experten schafft erst durch die Verkniip-
fung des Wissens der einzelnen Teammitglieder neue Erkenntnisse. Das
Zusammenbringen der individuellen Fahigkeiten und Kenntnisse der Team-
mitglieder erbringt einen Mehrwert, der erst von einem Team als solches
geschaffen wird und nicht von den Personen allein.

B Ein Individuum zeichnet sich nicht durch einzelne Charaktermerkmale
aus, sondern erst die individuelle Mischung verschiedener Eigenschaften
konstituiert seine einzigartige Personlichkeit.

Der Nutzen liegt auf der Hand!

B Neben der fachlichen Ausbildung ist die Personlichkeit des Einzelnen
letztendlich der entscheidende Unterschied, den sich jeder selbst und jedes
Unternehmen zu Nutze machen sollte.

a Die Férderung des Einzelnen ermdglicht ihm, sich individuell zu
entfalten und seine Potenziale zu nutzen.

0 Ein Team aus Personlichkeiten kann diese individuellen Ressourcen
nutzen, um an einem gemeinsamen Ziel effektiv und erfolgreich zu

arbeiten.

0 Die Zusammenarbeit von hochentwickelten Teams ist das Erfolgskon-

zept einer Organisation.

Kontakt

Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Institut fiir Kompetenzférderung (KOM)
Am Lindenhaus 22

32657 Lemgo

H [nstitutsleitung:

Prof. Dr. Reinhard Doleschal

u lhre Ansprechpar

Antje Klocke
Telefon: 05261-2878 13
E-Mail: antje.klocke@hs-owl.de

Ingrid Ribbentrup
Telefon: 05261 -2878 15
E-Mail: ingrid.ribbentrup@hs-owl.de

Bei Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Ve

www.hs-owl.de/kom
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& MethodenTRAINING [PM]

Das Institut fiir Weiterbildung in Studium und Beruf

Personlichkeitsentwicklung
und Methodentraining [PM]

| Sie wollen sich personlich weiterentwickeln? Sie mochten lhre rhetori-
schen Fahigkeiten erweitern, Ihre Kreativitdt steigern und lhre Konfliktfa-
higkeit verfeinern - dann lassen Sie sich im neuen Kursprogramm ,Person-
lichkeitsentwicklung & Methodentraining“, kurz [PM], dafiir begeistern. In
diesem Weiterbildungsangebot geht es um die Erweiterung der Schliissel-
kompetenzen. Werden Sie Teilnehmer eines professionellen Angebots in
den Bereichen Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz und machen Sie
sich fit ftr die Berufswelt von morgen.

B Der [PM]-Kurs zeichnet sich dadurch aus, dass die einzelnen Bausteine
optimal aufeinander abgestimmt sind. Das umfassende Gesamtkonzept ga-
rantiert Effektivitdt fir Ihre Teilnahme an diesem mehrmonatigen Kurspro-
gramm und eine nachhaltige Weiterentwicklung lhrer Personlichkeit.

»DAS GANZE IST MEHR ALS DIE SUMME SEINER TEILE.*“ [ARISTOTELES]

Was bedeutet das fiir Unternehmen,
Teams und fiir jeden Einzelnen?

B Ein Unternehmen ist besonders erfolgreich, wenn alle Bereiche Hand in
Hand arbeiten, also ein gemeinsames Ziel verfolgen. Die dadurch entste-
hende Unternehmenskultur schafft die Mdglichkeit eines echten Wettbe-

werbsvorteils. Seien Sie ein Teil dieser Kultur.




Qualitat steht bei uns an
erster Stelle!

Unser Gesamtkonzept gewahrleistet ein qualitativ hochwertiges Programm,
das sich durch folgende Merkmale auszeichnet:

B vollstdndig evaluiertes Angebot der Hochschule - die Teilnehmer erhal-
ten nach erfolgreichem Kursabschluss ein Zertifikat der Hochschule

B hochqualifizierte Trainer, die praxisorientiert arbeiten und vielfdltige
Trainingsmethoden einsetzen

B individuelle und nachhaltige Vertiefung der Prasenzinhalte durch online-
gestiitzte Lernmodule

B angenehme Trainings- und Lernatmosphare aufgrund der festen Grup-
penzusammensetzung iber 2 Semester

m effektives Training in modernen Seminarrdumen und mit umfangrei-

chem Service

Personlichkeitsentwicklung
und Methodentraining [PM]

Der Kurs unterteilt sich in drei wesentliche Kompetenzfelder, die in den ange-
botenen Bausteinen interaktiv mit vielfdltigen Methoden trainiert werden.

0 Kompetenzfeld 1: Personlichkeit

Finden Sie heraus, was Sie motiviert und erkennen Sie lhre Starken und Poten-
ziale. Machen Sie sich Methoden der Selbstreflexion zu Nutze, um mehr tiber
Ihre Ziele, Einstellungen und Ihre Wirkung auf andere zu erfahren.

Bausteine:

B Personliche Praferenzen und Karriereplanung
| Selbstprasentation

| Erstellung des eigenen Kompetenzprofils

0 Kompetenzfeld 2: Kooperation & Interaktion

Steigern Sie Ihre Fahigkeit, noch effektiver im Team und Netzwerken zu arbei-
ten. Lernen Sie die Komplexitat der Kommunikation kennen und reflektieren
Sie bewusst Ihren eigenen Kommunikationsstil und den anderer.

Bausteine:

m Erfolgreich kommunizieren
B Teamarbeit & Teambildung
| Konfliktmanagement

| Knigge fir den Berufsalltag

0 Kompetenzfeld 3: Methoden zur Prozessgestaltung

Erproben Sie innovative Methoden und Techniken, um die eigene Arbeit und
die des Teams effektiv und zielorientiert fiir alle Beteiligten zu gestalten.

Bausteine:

W Kreativitdtstechniken
B Moderation & Medieneinsatz

B Projektmanagement

KREATIVITAT

Seien Sie Teil des Ganzen!

Wenn Sie:

B berufstdtige/r Akademiker/in sind

B oder (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine einschlégige,
berufliche Tatigkeit verfiigen

B oder Studierende/r idealerweise im 4. Fachsemester oder héher sind,
... dann melden Sie sich an!

Das Institut fiir Kompetenzférderung (KOM), die zentrale wissenschaftliche
Weiterbildungseinrichtung der Hochschule Ostwestfalen-Lippe, freut sich auf
Siel

Wichtige Details zum Schluss

W 120 Kurseinheiten (a 45 Minuten) verteilt auf 2 Semester

B 10 Bausteine a 12 Kurseinheiten

B jeweils freitags 15.00 - 20.00 Uhr, samstags 09.00 - 14.00 Uhr
B Kursstart i.d.R. zum Wintersemester

B Anmeldung unter www.hs-owl.de/kom

B GruppengroRe: 16 Personen

KOSTEN

W 2.400,- € fur Berufstatige
W 650,- € fur Studierende

Nach § 4 Nr. 22 a UStG ist die Weiterbildung umsatzsteuerfrei.
Fiir diesen Kurs kann ein Bildungsscheck eingel6st werden.

?l.ll.l'

TEAMARBEIT




